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Polityka ochrony maloletnich w Niepublicznym Zlobku ,,Akademia Fantazji
w Zabkach

Preambula
Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw placowki jest
dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placéwki traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujac
te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewngtrznych danej placowki
oraz swoich kompetencji.

Rozdziat |

Objasnienie termindéw
§ 1.

1. Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg lub
umowy zlecenia./ Personel stanowig wszystkie osoby majace/ mogace mie¢
potencjalny kontakt z matoletnim.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic, opiekun prawny lub opiekun faktyczny.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodg¢ co najmniej jednego z rodzicoéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicéw o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika/
personel placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez kierownictwo/ dyrektora
placowki pracownik, sprawujacy nadzoér nad korzystaniem z internetu przez dzieci na
terenie placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w internecie (zalacznikiem moze
by¢ zakres obowigzkow osoby odpowiedzialnej za bezpieczenistwo w internecie w
placowce)

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez kierownictwo placoéwki pracownik sprawujacy nadzér nad

realizacja Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placdéwce.



8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdziat 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§ 2.

1. Pracownicy placéwki posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnik6w ryzyka pracownicy placowki podejmujg
rozmowg z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko—
dziecko ustalone w placowce. Zasady stanowig zalgcznik 1 do niniejszych
Standardow.

5. Rekrutacja pracownikéw placowki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej

rekrutacji personelu. (tu réwniez mozna zaproponowa¢ zalacznik lub jw.)

Rozdziat 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§ 3.
W przypadku podjgcia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowe;j/ wypetnienia punktow 1-3 Karty
interwencji — zatacznik nr 2/ i przekazania uzyskanej informacji (do wyboru)

wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/kierownictwu placowki.

§ 4.

1. Pedagog/psycholog/ kierownik placéwki/ (do wyboru) wzywa opiekunéw dziecka, u
ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog/psycholog/ wychowawca/opiekun (do wyboru) powinien sporzadzi¢ opis
sytuacji zZtobkowej/szkolnej/przedszkolnej/ rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z
dzieckiem, opiekunami i rodzicami, obserwacji oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawieraé wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b) wsparcia jakie placowka zaoferuje dziecku;




skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

§5

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)
kierownictwo placowki powoluje zespot interwencyjny, w skiad ktérego moga wejsc:
pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, opiekun, kierownictwo placowki inni
pracownicy majacy wiedzg o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako:
np. szkolny zespét interwencyjny).

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu oraz
innych uzyskanych przez cztonkow zespotu informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespohu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na
spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowa¢ opiekunom
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji.

Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§6

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez kierownictwo
placowki/opiekuna/psychologa/ wychowawce/ opiekunom z zaleceniem wspoipracy
przy jego realizacji.
Pedagog/psycholog/ koordynator/ informuje opiekunéw o obowigzku placowki
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz
przewodniczacy zespohu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie Karty” — w
zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).
Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa/wychowawce — zgodnie
z punktem poprzedzajacym — kierownictwo placowki sklada zawiadomienie o
podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy
spolecznej lub przesyla formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego

zespotu interdyscyplinarnego.



:“

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a
podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunéw dziecka na pismie.

§7
Z przebiegu interwencji sporzadza sig karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik
nr 2 do niniejszych standardéw.
Kartg zalacza si¢ do teczki dziecka lub do rejestru interwencji.
Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podijely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z
tym zwigzane, sa zobowiazane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.

a. Krzywdzenie ze strony pracownika/wspélpracownika
§8.

W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika/wspéipracownika
placowki osoba ta zostaje natychmiast odsunieta od wszelkich Jorm kontaktu z dzieémi
(nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.
Kierownictwo przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub
mogqcymi mie¢ wiedzg o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami. Kierownictwo placowki stara sie ustali¢
przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.
Ustalenia sq spisywane na karcie interwencji ( zalqcznik nr 2), sprawdzane sq zapisy z
kamer umieszczonych na terenie placéwki.
Kierownictwo placowki organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.
W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo kierownictwo / lub
wyznaczona osoba i sporzqdza zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestgpstwa
i przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury (wzér zawiadomienia

znajduje si¢ w zalgczniku nr 3).




5. W przypadku gdy pracownik/wspélpracownik dopuscil sig wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popelnienie przestgpstwa na jego szkode, kierownictwo organizacji
powinno zbada¢ wszystkie okolicznosci  sprawy, W szezegolnosci  wystuchaé
pracownika/wspélpracownika podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko oraz innych
$wiadkéw zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, W
szczegdlnosci gdy doszlo do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy
rozwazyé rozwiqgzanie stosunku prawnego z osobg, ktéra dopuscila sig krzywdzenia, lub
zarekomendowaé  takie  rozwigzanie  zwierzchnikom  tej  osoby.  Jezeli
pracownik/wspdlpracownik, ktéry dopuscil si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio
zatrudniony przez organizacje, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy
zarekomendowaé zakaz wstepu tej osoby na teren organizacji, a w razie potrzeby

rozwigzad umowe z instytucjqg wspotpracujgceq.

b. Krzywdzenie przez inne osoby trzecie
§9.

1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig (obcq, bgd:i
spokrewniong) kierownictwo/ dyrektor/ wychowawca/ pedagog/ przeprowadza
rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze o
zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego
opiekunami. Kierownictwo stara sig ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sq spisywane na karcie
interwencji ( zalgcznik nr 2).

2. Kierownictwo szkoly/ placowki/ organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

3. W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestgpstwo kierownictwo sporzgdza
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej
miejscowo policji lub prokuratury (wzor zawiadomienia znajduje si¢ w zalgczniku nr
3).

4. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sq oni zainteresowani pomocq
dziecku, ignorujq zdarzenie lub w inny sposob nie wspierajq dziecka, ktore
doswiadczylo krzywdzenia kierownictwo organizacji sporzqdza wniosek o wglgd w
sytuacje rodziny, ktory kieruje do wlasciwego sqdu rodzinnego (wzor w zalgczniku

nr4).



Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach

poprzedzajgcych.

c. Krzywdzenie ze strony rodzicow/opiekunow
§10.

W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez rodzicéw/opiekunow
kierownictwo organizacji przeprowadza rozmowe¢ z dzieckiem i innymi osobami
majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka. Kierownictwo/ powolany zespol/ wychowawca/ pedagog/
psycholog/ stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sq spisywane na karcie interwencji (zalgcznik
nr 2).
W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestgpstwo kierownictwo sporzqdza
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestgpstwa i przekazuje je do wiasciwej
miejscowo policji lub prokuratury (wzor zawiadomienia znajduje si¢ w zalgczniku nr
3).
W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje
Jjego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko
chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez
nadzoru osoby doroslej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny
domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne),
nalezy poinformowaé wlasciwy osrodek pomocy spolecznej o potrzebie pomocy
rodzinie, gdy niespelnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa, bagdz - w przypadku
przemocy i zaniedbania - koniecznosci wszczecia procedury Niebieskie Karty.
Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucyi, o ktérych mowa w punktach
poprzedzajgcych.

d. Krzywdzenie rowiesnicze
§1L
W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko/ ucznia/ wychowanka/
nalezy przeprowadzic¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzeniem oraz jego
opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego
opiekunami. Ponadto nalezy porozmawiaé¢ z innymi osobami majgcymi wiedze o
zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dqgzy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze

wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sq



spisywane na karcie interwencji (zalgcznik nr 2). Dla dziecka krzywdzgcego oraz
krzywdzonego sporzqdza si¢ oddzielne karty interwencji.

Wspélnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzqcego nalezy opracowac plan
naprawczy, celem zmiany niepozqdanych zachowan. Opracowanie planu nalezy do
pedagoga/ psychologa/ wychowawcy.

Z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wigczajgc w ten plan sposoby odizolowania go od
#rédel zagrozenia. Plan ten sporzqdzajq wyznaczone osoby przez dyrektora/
kierownictwo/ j.w.

W trakcie rozméw nalezy upewnié sig, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicow/opiekunéw, innych dorostych bqdz
inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy przejs¢ do procedury
z§101ub §9.

W przypadku, gdy dziecko krzywdzqce nie uczegszcza do organizacji nalezy porozmawiac
z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu,
a takze z rodzicami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Kierownictwo organizacji
organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu
oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sqdu
rodzinnego, poinformowanie szkoly, poinformowanie rodzicow dziecka krzywdzgcego).
. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 10 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac wlasciwy miejscowo
sqd rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

. Jezeli osobq podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, ajego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowac wlasciwg miejscowo jednostke

policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§8
. Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z

obowigzujacymi przepisami prawa (tu mozna wskaza¢ zatacznik nr 5).



Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,

zapewnia ochrong wizerunku dziecka.

. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia zalacznik 5 do

niniejszych Standardow.

§9

. Pracownikowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania

wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie

placoéwki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik placowki moze

skontaktowaé sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do

opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegol calosci, takiej jak: zgromadzenie,

krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie

wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 10

. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego w

jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody

rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie

umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

Rozdziat V
Zasady dostepu dzieci do internetu
§11.

. Placowka, zapewniajgc dzieciom dostgp do internetu, jest zobowigzana podejmowaé

dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowié
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegolnosci nalezy zainstalowac i

aktualizowac oprogramowanie zabezpieczajace.

. Na terenie placowki dostep dziecka do internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem pracownika przedszkola na zajeciach komputerowych;
b. za pomoca sieci wifi placowki, po podaniu hasta.
W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, pracownik

placowki ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z



internetu. Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z
internetu przez dzieci podczas zajgc.

W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi
cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

. Placowka zapewnia staly dostep do materialow edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest

dostep swobodny.

§12.

. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji
placowki byla zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i
aktualizujgc odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika w miarg potrzeb.

. Wyznaczony pracownik organizacji przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach ze swobodnym dostepem, podigczonym do internetu nie znajduja si¢
niebezpieczne tresci.

. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢

ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia.

Rozdziat VI
Monitoring stosowania Standardéw
§13
Kierownictwo placowki wyznacza osobg odpowiedzialng za Standardy ochrony dzieci
w placowce.
. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia standardow i
prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.
. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd
pracownikow placowki, raz na 12 miesigcy, ankiete zal. nr 7 monitorujaca poziom
realizacji Polityki. W ankiecie pracownicy placéwki moga proponowac zmiany

Polityki oraz wskazywac naruszenia Polityki w placowce.



4. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypelnionych przez pracownikoéw placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje kierownictwu placowki.

5. Kierownictwo placéwki wprowadza do tego dokumentu niezbgdne zmiany i oglasza

pracownikom placowki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie dokumentu.

Rozdzial
VII Przepisy koncowe
§ 14

1. Dokument/ Standardy/ wchodzi w zycie z dniem jego ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw placowki, dzieci i ich
opiekundw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla
pracownikow lub poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczna oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w

siedzibie, rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.



Zalacznik nr 1

Zasady bezpiecznej relacji pracownik/wspélpracownik — dziecko

Niedopuszczalne sg nastgpujace zachowania pracownikéw/wspétpracownikéw Ztobka
.»~Akademia Fantazji” wobec dzieci:

* wszelkie zachowania, ktére zawstydzaja, upokarzaja, deprecjonuja lub ponizajg dzieci, lub
majg znamiona innych form przemocy psychicznej, fizycznej lub wykorzystywania
seksualnego;

* niestosowny kontakt fizyczny z dzieckiem, naruszajacy godno$é¢ dziecka; dopuszczalny
kontakt fizyczny powinien by¢ w naturalny sposob zwiazany z zabawa, pomoca dziecku

w czynnosciach higienicznych, potrzeba emocjonalnego wsparcia dziecka i wychodzaca od
dziecka, konieczno$cig zapewnienia dziecku bezpieczenistwa, potrzebg uspokojenia dziecka;

* podawanie dziecku alkoholu, lekow, wszelkich srodkéw psychoaktywnych;

* akceptowanie badz uczestniczenie w nielegalnych czynnosciach, w ktére angazowane jest
dziecko;

* nawigzywanie relacji o charakterze seksualnym z dzie¢mi:
* zachowywanie si¢ w spos6b seksualnie prowokacyjny;
* goszczenie dziecka we wlasnym domu;

* utrzymywanie kontaktéw prywatnych z dzieckiem, poza czasem pracy i $wiadczonym
zakresem pomocy;

* towarzyszenie dziecku w podrdzy pod nieobecnogé opiekuna dziecka;
* spanie w tym samym pokoju co dziecko podczas obozéw, wyjazdow;

* w przypadku $wiadczenia pomocy w domu, pozostawanie z dzieckiem sam na sam.

Wszelkie podejrzenia dotyczace nieodpowiednich zachowan pracownikéw i

wspotpracownikow Ziobka ,,Akademia Fantazji” wobec dzieci sa bezzwlocznie wyjasniane.




Zalacznik nr 2 Karta interwencji

1.Imie i nazwisko dziecka:

2.Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) opis:

3.0soba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia:

4 Dotychczasowe dzialania | Data: Dzialania/ ustalenia
pedagoga/ psychologa — opis
5.Spotkania z rodzicami Data: Dzialania/ ustalenia

6.Forma podjetej interwencji

(zakresli¢ wlasciwe)

zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa,

wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
inny rodzaj interwencji. Jaki....

( tu podjete dziatania interwencyjne, zgodne z
prawem oswiatowym, przewidziane zapisami

statutowymi lub inne)




7.Dane dotyczace
interwencji (nazwa organu,
do ktorego zgloszono
interwencj¢) 1 data

interwenc;ji

8.Wyniki interwencji:
dzialania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
placéwka uzyskata
informacje o wynikach/
dzialania placéwki/dziatania

rodzicoOw

9.Dodatkowe wazne

informacje

Uwaga:
e punkty 1-3 mogg stanowi¢ odr¢bny dokument — zawiadomienia o podejrzeniu
krzywdzenia maloletniego.
¢ punkty 4 i 9 moga mieé¢ charakter fakultatywny.
e karty interwencji z danego roku powinny by¢ zbierane i wpisywane (rejestr

interwencji) przez wyznaczona osobe¢ i zabezpieczone zgodnie z RODO.



Zalacznik nr 3 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa

Miejscowosé  ,dnia.........ccoovvniiiiniiineninnnn. r.

Prokursturn Relomowm w i covmmensissipsmmsmmnsss M

s T U —— Z BIOAZIDR W ..ovvsvesninsmsmsnnnsnnnsisnsosss
TPHRZEOLOWADS PIZEE: - oussicmssminnsnsnsnunsnvarssos

adres do korespondencji: ..........cocoeiiiiiiiiiiiiinans

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przest¢pstwa.

Niniejszym skiadam zawiadomienie 0 podejrzeniu popetnienia
PEEESIEIRIWA ou.cuusnis snsamnssnwonneasenyes na azkode MBIOIENIORO vavic.is vinviniisissrsssiisesiss (imig i
nazwisko, data urodzenia) przez ................ccocceevininnnn. (imig i nazwisko domniemanego sprawcy).
Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez ................cocevuviiininnns (imig i nazwisko pracownika/wolontariusza)
czynnosci stluzbowych - wobec maloletniej/go.............oovviiiiiiiiiiii, imi¢ i nazwisko), dziecko
ujawnito niepokojace tresci dotyczace relacji z ..........cooevvvvniiniinnnnnnnn. 2}

Dalszy opis podejrzenia popelnienia
PLZESLEPSEWR uainenissivramasnisissonvvsn vosesauss s s sh s s s e wom s s we e B O a5 s N SRS s e

............................................................................................................................
............................................................................................................................
..........................................................................................................................
............................................................................................................................

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo maloletniej/matoletniego
WNoszg 0 Wszczgcie postegpowania w tej sprawie.
Osobg mogaca udzieli¢ wigcej informacji jest ...............ccooviiiiiin.... (imig, nazwisko, telefon,

adres do korespondenciji).




Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesyla¢ na adres korespondencyjny, z powolaniem si¢ na

numer i liczbg dziennika pisma.

podpis osoby upowaznionej

[1] Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej/policji wiasciwej ze wzgledu na miejsce
popelnienia przestgpstwa.

(2] Opis sytuacji, ktéra miala miejsce. Nalezy uzupetni¢ zgodnie z tym, co sig wydarzylo (wazne jest, by
zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie mialo miejsce zdarzenie, kto mogl je widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto mogl

popelnic przestgpstwo).




Zalacznik nr 4. do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Wzoér wniosku o wglad w sytuacje rodziny

MIefSCOWOSE, MR . iivsmisissismmssanassanss

111 Wydziat Rodzinny i Nieletnicht

Wnioskodawea: ......ooovvvveeieiee i
reprezentowand Przez; ................coeevee oo,

adres do korespondencii: ......... ..o soxssvss svs

Uczestnicy postgpowania: .................... (imiona i nazwiska rodzicow)
Ul (adres zamieszkania)
rodzice maloletniego: .................. (imig i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje TAIOICHEO .o s isivansninsns (imig i nazwisko
dziecka, data urodzenia®) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie
Z informacji uzyskanych od pracownikow ...................... bedacych w kontakcie z
maloletnim/g wynika, ze
Rodzina nie ma zalozonej Niebieskiej Karty.
Majgc powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro maloletniego ...................
Jest zagrozone a ................................ nie wykonujg wiasciwie wladzy rodzicielskiej.
Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinna maloletniego/ja i ewentualne wsparcie rodzicow

jest uzasadniony.




Pracownikiem opiekujacym si¢ maloletnim/a w organizacji jest......................... (imieg,

nazwisko, telefon stuzbowy, adres placowki).

Zataczniki:
1. Ew. dokumenty, jak sq dostepne,
2. Odpis pisma.

W Wniosek nalezy zlozy¢ do sadu wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania.
RINalezy zawsze poda¢ imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze skutecznie

pomoc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.




Zalacznik nr 4. do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Wzér wniosku o wglad w sytuacje rodziny

MIEISCOWOSE, QIR .ovcivviississsrinisosssmpsisss

[1I Wydzial Rodzinny i Nieletnich!!

Whnioskodawea: ......oovvveiniieiiiiieiannns
reprezentowana Przez; ... .............o..uewen.o.

ddris do korespondencli: ... ... csvssc v

Uczestnicy postgpowania: .................... (imiona i nazwiska rodzicow)
(S SO (adres zamieszkania)
rodzice maloletniego: .................. (imig i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Wnhiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacje maloletniego ..................... (imi¢ i nazwisko
dziecka, data urodzenia?!) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie
Z informacji uzyskanych od pracownikow ........................ bedacych w kontakcie z
maloletnim/g wynika, ze
Rodzina nie ma zatozonej Niebieskiej Karty.
Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro maloletniego ...................
jest zagrozone a ................................ nie wykonuja wiasciwie wladzy rodzicielskiej.
Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinna maloletniego/ja i ewentualne wsparcie rodzicéw

jest uzasadniony.




Pracownikiem opiekujacym si¢ maloletnim/a w organizacji jest......................... (imieg,

nazwisko, telefon stuzbowy, adres placowki).

Zalaczniki:
1. Ew. dokumenty, jak sq dostepne,
2. Odpis pisma.

' Wniosek nalezy ztozy¢ do sadu wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania.
[2INalezy zawsze poda¢ imig i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze skutecznie
pomoc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.




Zalgcznik nr 5

Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka

(zdjecia, filmy)

. Wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane.
. Zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych

przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze

osoby.

. Upewnij sig, ze fotograf lub osoba filmujaca nie spedza czasu z dzie¢mi, ani nie ma
do nich dostepu bez nadzoru.

. Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkéow dzieci

nalezy zglasza¢ i rejestrowa¢, podobnie jak inne niepokojace sygnaty, dotyczace

zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Wytyezne dotyczace publikowania wizerunkow dzieci

. Uzywaj tylko imion dzieci: nie ujawniaj zbyt wielu szczegétéw dotyczacych ich
miejsca zamieszkania czy zainteresowan.

. Zapytaj dziecko o zgode¢ na wykorzystanie jego wizerunku.

. Jesli to mozliwe, popros o zgode rodzicéw/opiekunéw dziecka i poinformuj
wszystkich zainteresowanych o tym, gdzie i w jaki sposob zamierzasz wykorzystaé
wizerunek dziecka.

. Staraj si¢ wykorzystywa¢ obrazy pokazujace szeroki przekréj dzieci — chtopcow i
dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i
reprezentujgce rézne grupy etniczne.

. Popro$ specjalistow o rad¢ w sprawie zamieszczenia obrazéw dzieci na stronie
internetowej — zarezerwuj czas na obrébke zdjeé przed zamieszczeniem ich na
stronie internetowej. Jesli filmy wideo pochodza z serwera Twojej organizacji, to
material ten moze by¢ pobierany, dlatego zaleca si¢ korzystanie z niezaleznego

serwera.




Zatacznik nr 6

Monitoring Standardéw obowiazujacych w placéwce ,,Akademia Fantazji”

Lp | Pytanie/ informacja tak nie

1. | Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujace w placowce,

w ktorej pracujesz?

2. | Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka
ochrony dzieci przed krzywdzeniem

3 | Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

4 | Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia dzieci?

5 | Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac

naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez

innego pracownika

6 | Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?

(odpowiedz opisowa)

7 | Czy podjales/as jakie$ dzialania: jesli tak —

jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz

opisowa

8 | Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki ochrony dzieci przed

krzywdzeniem? (odpowiedzZ opisowa)




