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Publiczne Przedszkole

ZAWarta W dNiU ....oovveeeireiieieeneecieeeie e e eve e r. w Zabkach (,,Umowa”) pomie¢dzy:

Publicznym Przedszkolem ,,Akademia Fantazji” z siedzibg w Zabkach, przy ul. Pilsudskiego 46, 05-091 Zabki,
reprezentowanym przez Pana Michata Wawryto, zwanym dalej ,,Przedszkolem”

oraz
MKW spétka z ograniczona odpowiedzialno$cia z siedziba w Zabkach, adres: ul. Pitsudskiego 46, 05 091 Zabki,
wpisang do rejestru przedsigbiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie XIV Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS: 0000634876, NIP: 1251645806, REGON: 365325475,

zwang dalej: ,,Wykonawca”, reprezentowang przez:

- Krystyng Wawryto — pelnomocnika

a

rodzicem/opiekunem prawnym Panig/Panem ............ccccoiioiiiiiiiiiiee et et ee e
(imig i nazwisko)

ZamieSZKalg/ZAMICSZKATYIN W .......cciiiiiiiiiiiiccie ettt ettt et e et e beeaeesteesaesseesbebeesseesaebeassesseesbesseessanseensenseenes
(adres zamieszkania)

legitymujaca/legitymujagcym si¢ dowodem 0SODIStYM SEIIA/MT ........cvivvieeieieieeieeiieeiesie et eie et ereesevesreeseenns

nrPESEL......oo

oraz

rodzicem/opiekunem prawnym Panig/Panem............ccccueeiiiiiiiiiiiieiieeee et et et eee e enees
(imig i nazwisko)

7amieSzKala/ZamieSZKAlYIN W .......oooiiiiiie ettt ettt r e bt n e ae et et ettt e es
(adres zamieszkania)

legitymujaca/legitymujacym si¢ dowodem 0SODISEYM SETIA/MNT .....eevvveeveeriveerierireeieeneenereereeieessreeseesseesnnens

nr PESEL... .o

zwang/zwanym/zwanymi dalej ,,Uslugobiorca” oraz ,,Rodzicem” , o §wiadczenie ustug dla dziecka:

(adres zameldowania dziecka)

§1

1. Przedszkole zobowiazuje si¢ do zapewnienia:
1) bezpieczenstwa dziecku w czasie korzystania z ustug Przedszkola;



2) bezptatnego $wiadczenia ustug opickunczo—wychowawczych w czasie realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, tj. w godzinach od 9:00 do 14:00, w kazdym dniu pracy Przedszkola;

3) odptatnego korzystania z ustug opiekunczo—wychowawczych w czasie przekraczajacym czas realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Przedszkole umozliwia korzystanie z odptatnego wyzywienia na zasadach okre$lonych w niniejszej Umowie.

Dodatkowe $wiadczenia opiekunczo—wychowawcze organizowane przez Przedszkole, poza czasem realizacji

podstawy programowej wychowania przedszkolnego, obejmuja:

1) zajecia ogdlnorozwojowe, w tym rozwijajace zdolnosci tworcze dzieci i wspierajace ich indywidualne
zainteresowania;

2) zajecia sportowo—rekreacyjne;

3) zaje¢cia prowadzone w ramach realizowanych przez nauczycieli programéw wlasnych;

4) opieke i zapewnienie bezpieczenstwa podczas zajec i zabaw swobodnych;

5) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

6) udziat dzieci w organizowanych przez Przedszkole uroczystosciach i imprezach.

Wykonawca zobowigzuje si¢ wobec Ustugobiorcy do:

1) przygotowywania i produkcji positkow $niadaniowych, obiadowych i podwieczorkow dla dziecka;
2) wydawania positkow, o ktérych mowa w pkt. 1) oraz wydawania napojéw 1 innych artykutow
spozywczych;

Wykonawca zobowigzuje si¢ wykonywac ustugi, o ktéorych mowa w ust. 4 zgodnie z nalezyta staranno$cia oraz
zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa. Wykonawca moze zleci¢ wykonywanie czynnosci
osobom trzecim.

Wykonawca o§wiadcza, ze osoby przez niego zatrudnione a takze inne osoby i podmioty, przy pomocy ktorych
bedzie realizowat ustugi wskazane w ust. 4, posiadaja wszelkie wymagane zgody, uprawnienia, zezwolenia oraz
spelniajg wszelkie inne wymogi wymagane prawem, niezb¢dne do prawidlowego wykonywania tych ustug.
Wykonawca zastrzega sobie prawo do przygotowywania positkow zgodnie z opracowanym przez sicbie
jadtospisem.

Wykonawca oraz Przedszkole majg prawo do jednostronnej zmiany godzin wydawania positkow wskazanych w
§ 3 ust. 3. Zmiana nie wymaga aneksu do Umowy i jest skuteczna w chwili poinformowania Rodzica pisemnie
lub mailowo.

§2

Ustugobiorca o$wiadcza, ze zapoznat si¢ z trescig statutu Przedszkola i zobowigzuje si¢ do przestrzegania jego
Zapisow.

Ponadto Ustugobiorca zobowiazuje si¢ do:

1) wspotpracy z Przedszkolem w sprawach zwigzanych z pobytem dziecka w Przedszkolu;

2) przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola osobiscie lub przez osobe upowazniong w formie
pisemne;j. Pracownicy Przedszkola uprawnieni sg do legitymowania osob odbierajacych dzieci;

3) terminowego wnoszenia naleznych opfat;

4) niezwlocznego informowania o nieobecnosci dziecka - poprzez aplikacje LiveKid (www.livekid.pl);

5) niezwlocznego informowania o spoéznieniach dziecka;

6) odebrania chipa otwierajacego wejscie dla osoby upowaznionej do odbioru dziecka i zaptaty na rzecz
Przedszkola 30 zt w wypadku utraty lub zniszczenia tego chipa, a takze nieudostgpniania chipa zadnej
osobie nieupowaznionej do odbierania dziecka z Przedszkola. W przypadku, gdy Ustugobiorcami sg dwie
osoby, ktore sprawuja opieke nad dzieckiem lub dzie¢mi uczgszczajacymi do Przedszkola Iub gdy jeden
Ustugobiorca sprawuje opieke nad wigcej niz jednym dzieckiem uczeszczajacym do Przedszkola (na
powyzszych zasadach) zostanie im wydany tylko jeden chip. Uslugobiorcy mogg otrzyma¢ dodatkowy chip
lub dodatkowe chipy po wptaceniu kaucji w wysokosci 30 zt za sztuke, zwracanej po zakonczeniu umowy
i oddaniu nieuszkodzonego chipa;

7 natychmiastowego zawiadomienia Przedszkola w przypadku wystapienia u dziecka objawow jakiejkolwiek
choroby zakaznej lub innej mogacej przenosic si¢ na pozostate dzieci lub pracownikow Przedszkola;

8) przyprowadzania do Przedszkola wylacznie zdrowego dziecka;

9) bezzwlocznego odbioru dziecka w razie jego zlego samopoczucia (np. temperatura powyzej 37.0 C,
biegunka, itp.) z Przedszkola;

10)  niezwlocznego, pisemnego powiadomienia przedszkola o zmianie danych osobowych:

e Nrtelefonu;

e  Adres email;

e Miejsce zamieszkania dziecka i rodzica;
e Miejsce zameldowania dziecka.



W przypadku wystapienia alergii u dziecka Ustugobiorca zobowigzany jest dostarczy¢ Przedszkolu zaswiadczenie
lekarskie od wtasciwego lekarza specjalisty. Zaswiadczenie powinno zawiera¢ informacje odno$nie produktow
lub innych czynnikéw, na ktore dziecko jest uczulone. Przedszkole moze nie honorowaé zaswiadczen od lekarzy
pierwszego kontaktu/rodzinnych.

W razie wystepujacych u dziecka zaburzen zywienia innych niz wskazane w ust. 3 powyzej, Wykonawca bedzie
(w miar¢ mozliwosci) dostosowywac positki do zgloszonych wymogow zywieniowych. Rodzic w takiej sytuacji
przedstawia zaswiadczenie od wihasciwego lekarza specjalisty precyzujace szczegdtowe wymogi zywieniowe
dziecka. Dostosowaniec positkéw do zgloszonych wymogéw zZywieniowych dziecka moze wigzal
si¢ z podwyzszeniem stawki zywieniowej. Rodzic moze nie wyrazi¢ zgody na zwigkszona stawke zywieniowg —
w takiej sytuacji stosuje si¢ odpowiednio ust. 5 ponize;j.

W razie braku mozliwosci realizacji wymogow zywieniowych dziecka o ktorych mowa w ust. 4 powyzej,
Przedszkole poinformuje Rodzica o tym fakcie. W takiej sytuacji Rodzic bedzie zobowigzany do dostarczania
najpozniej W momencie przyprowadzania dziecka do Przedszkola czterech positkéw dziennie, przedstawiajac
jednoczes$nie oswiadczenie o sposobie ich wytworzenia i sposobie ich przechowywania. Stawka zywieniowa W
takiej sytuacji bedzie wynosi¢ 50% kwoty wskazanej w § 3 ust. 1 pkt 4 Umowy.

§3

Uslugobiorca zobowigzuje si¢ do wnoszenia do 10-ego dnia nast¢pnego miesigca po miesigcu, w ktéorym ustuga
zostata wykonywana:
1) Miesigcznej oplaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego wedtug wzoru:

(oplata za korzystanie z wychowania przedszkolnego) x (suma liczby godzin pobytu dziecka
w Przedszkolu w danym miesiacu poza czasem realizacji podstawy programowej)

Opfata za korzystanie z wychowania przedszkolnego pobierana jest na podstawie Uchwatly
NR LIX/570/2018 Rady Miasta Zabki z dnia 29 czerwca 2018 r. w sprawie okreslenia wysokosci
oplat za korzystania z wychowania przedszkolnego uczniow objetych wychowaniem przedszkolnym
w prowadzonych przez Miasto Zgbki placowkach wychowania przedszkolnego oraz warunkow
zwolnienia z tych oplat oraz zgodnie z Obwieszczeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia
10 czerwca 2022 r. w sprawie wysokosci wskaznika waloryzacji maksymalnej wysokosci oplaty za
korzystanie z wychowania przedszkolnego 1 wynosi 1,14 zt za kazda rozpoczeta godzing
przebywania w Przedszkolu, przy czym optata jest naliczana od godziny 6:30 do 9:00 i od godziny
14:00 do 18:00.

2) Oplaty za wyzywienie dziecka wedlug wzoru:
(stawka zywieniowa) x (liczba dni pobytu w Przedszkolu w danym miesigcu)

3)  Stawka zywieniowa za caly dzien wynosi 23,00 zt brutto
4) Stawka zywieniowa dla diety specjalnej za caty dzien wynosi 27,00 zt brutto.

Optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego uiszczane sa na rachunek bankowy Przedszkola
o numerze: 40 1050 1025 1000 0090 8208 9484.

Positki podawane sa o nastgpujacych porach:

Sniadanie 9.00

o
o Zupa 11.30
o II danie 13.30
o

Podwieczorek 16.00

Optaty za korzystanie z wyzywienia ptatne s3 w terminie do 10-ego dnia nastgpnego miesigca po
miesigcu, w ktorym ustuga zostata wykonana po otrzymaniu przez Ustugobiorce faktury na rachunek bankowy
491050 1025 1000 0090 8399 0037 wskazany na fakturze. Ustugobiorca nieodwotalnie wyraza zgodg, aby faktury
za korzystanie z wyzywienia wystawiane przez Wykonawce na podstawie Umowy byly skutecznie dorgczane je-
dynie w formie elektronicznej na adres e-mail
L8213 40] 03 e) ¢ v £ TS STOSURRR

Zwolnienie w wysokosci 50% z optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego przyshiguje na drugie
dziecko z tej samej rodziny, korzystajace rownocze$nie z pierwszym dzieckiem z wychowania przedszkolnego.



10.

Calkowite zwolnienie z oplaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego przystuguje na:

1) trzecie i kolejne dziecko z tej samej rodziny, korzystajace rdéwnocze$nie z poprzednimi dzie¢mi
z wychowania przedszkolnego;
2) dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opinie¢ o potrzebie wczesnego

wspomagania rozwoju.

Czgsciowego lub catkowitego zwolnienia z optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego udziela Dyrektor
Przedszkola na pisemny wniosek rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Dzienna  stawka  zywieniowa  nie  jest naliczana ~w  przypadku  nieobecnosci  dziecka
w Przedszkolu, pod warunkiem zgloszenia absencji dziecka do godz. 8:00 pierwszego dnia nieobecnosci.

Wykonawca moze zwigkszy¢ stawke zywieniowa wskazang w ust. 1 pkt 3) powyzej wylacznie w sytuacji znaczacej
podwyzki cen produktow potwierdzonych danymi makroekonomicznymi i komunikatami GUS o wzroscie cen
oraz komunikatami NBP o inflacji bazowej. W takiej sytuacji Wykonawca poinformuje o zwigkszeniu stawki
zywieniowej Ustugobiorce pisemnie lub mailowo. Nowa stawka obowigzuje od miesigca nastgpnego po miesigcu,
w ktorym Ustugobiorca zostal poinformowany o zmianie stawki zywieniowej okreslonej powyzej.

Znaczacy wzrost cen o ktorym mowa w ust. 9 powyzej oznacza wzrost cen o wigcej jak 5% 1 jednoczesny wzrost
inflacji bazowej o wigcej jak 3,5%.

§4

Przedszkole $swiadczy ustugi objete niniejsza Umowa od poniedzialku do piatku z wylaczeniem dni ustawowo
wolnych od pracy, w godzinach od 6:30 do 18:00.

Uslugobiorca zobowigzuje si¢ przyprowadzaé dziecko do godz. 8:30 i odbieraé¢ do godz. 18:00 tego samego
dnia oraz poinformowa¢ Przedszkole w przypadku ewentualnego spoznienia przy odbiorze dziecka.
Rodzic/opiekun przyjmuje do wiadomosci, ze po godzinie 18:00 Przedszkole zaserwuje dziecku kolejny positek,
nicobjety stawka zywieniowg. Cena takiego positku bedzie wynosi¢ 50,00 zt. W razie wydania dziecku
dodatkowego positku po godzinie 18:00 kwota ta zostanie doliczona do rozliczen.

W miesiagcach lipcu i sierpniu Przedszkole petni dyzur wakacyjny. Do dnia 15.06.2025 r. Ushigobiorca
zobowiazany jest do zaznaczenia nieobecnosci dziecka w aplikacji LiveKid (www.livekid.pl).

W miesiacu lipcu lub sierpniu Przedszkole zastrzega sobie prawo do 2 tygodniowej przerwy w dziataniu placowki.
Ushugobiorca bedzie poinformowany o terminie przerwy wakacyjnej najpozniej do 31.03.2025 r.

W przypadku niskiej frekwencji dzieci, w okresach przed$wiatecznych, feryjnych, wakacyjnych, tzw. ,,dlugich
weekendow” oraz absencji nauczycieli dopuszcza si¢ laczenie oddzialow przedszkolnych oraz organizowanie
dyzuréw.

Podczas organizowania dyzuréw przedszkolnych mozliwa jest zmiana godzin pracy Przedszkola.

Przedszkole zastrzega sobie prawo odmowy przyjecia dziecka do Przedszkola, jezeli dziecko ma objawy

$wiadczace o infekcji (np. temperatura ciata powyzej 37.0 C, wysypka, katar, kaszel itp.).

§5

Ustugobiorca wyraza zgode Dyrektorowi Przedszkola na przekazanie dziecka osobie trzeciej, wskazanej przez
Ustugobiorce, na czas prowadzenia zaje¢ sportowych lub edukacyjnych odbywajacych sie poza czasem realizacji
podstawy programowej.

§6

Zasady organizacji Przedszkola okresla statut Przedszkola oraz ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.

2.

§7

Umowa moze zosta¢ rozwigzana przez Ustlugobiorcg¢ z miesigcznym terminem wypowiedzenia ze skutkiem
na koniec miesigca kalendarzowego w formie pisemnej.

Niezaleznie od ust. 1, Umowa ulega rozwigzaniu w przypadku wydania ostatecznej decyzji o skresleniu dziecka



z listy wychowankow Przedszkola z przyczyn okreslonych w statucie Przedszkola i zgodnie z postanowieniami
statutu.

3. Przedszkole i Wykonawca zastrzegaja sobie prawo do rozwigzania umowy bez wypowiedzenia w przypadku
zaleglosci w platnosciach przekraczajacej okres 2 miesigcy, z wyjatkiem dziecka realizujacego roczne
przygotowanie przedszkolne, a takze gdy Ustugobiorca zatait informacj¢ o stanie zdrowia dziecka, ktory zagraza
bezpieczenstwu jego samego lub innych dzieci w placowce.

4. W sytuacji opisanej w ust. 3 powyzej, w razie braku innych postanowien dziecko bedzie korzystato z Przedszkola
jedynie w czasie podstawy programowe;.

§8
Umowa zostaje zawarta na okres od dnia «..eeveeveieiniieiniiniiieinnneiennanan do dnia 31.08.2025 r.
§9
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa zastosowanie maja przepisy Kodeksu Cywilnego, innych

odpowiednich ustaw i rozporzadzen oraz statut Przedszkola.

2. O ile w Umowie nie wskazano inaczej, wszelkie zmiany Umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
3. Na podstawie art. 81 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych Ustugobiorca

wyraza zgode na wykonywanie dziecku zdjec i ich wykorzystywanie na cele promocji dziatalnosci Przedszkola i
Wykonawcy oraz publikowanie ich w galerii zdj¢¢ na stronie internetowej Przedszkola i Wykonawcy, a takze w
portalach spoteczno$ciowych, ktorych uzytkownikiem jest Przedszkole lub Wykonawca.

4. Ustugobiorca potwierdza, ze tre$¢ Umowy i statutu Przedszkola jest dla niego zrozumiata oraz, ze akceptuje
je w catosci.

5. Przedszkole i Wykonawca ponosza odpowiedzialno$¢ niezaleznie od siebie i w granicach wykonywanych
$wiadczonych przez nich ustug.

§10

Ewentualne spory wynikle w zwigzku z realizacja niniejszej Umowy podlegaja rozpoznaniu przez sad powszechny
wlasciwy dla siedziby pozwanego.

§11

Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

USLUGOBIORCA: PRZEDSZKOLE: WYKONAWCA:




