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Fah tQZ (L zawarta w Zabkach w dniu ........cooooiiiiiiinininnn,

ttobek rvledslko'o
pomiedzy:

MKW sp. z o. o., , adres: 05-091 Zabki, ul. Pilsudskiego 46, NIP 1251645806, REGON 365325475,
KRS 0000634876, reprezentowana przez Michata Wawrylo — prezesa Zarzadu, prowadzaca Niepubliczny

ZYobek »Akademia Fantazji” z siedziba W Zabkach 05-091,
przy ul. Pitsudskiego 46, dalej jako: ,,Ustugodawca”
a

rodzicem/opiekunem prawnym Pania/Panem ...
(imi¢ i nazwisko)

2amieszkala/ ZAMIESZRATIN W ....iuiiiiie e et et
(adres zamieszkania)

legitymujaca/legitymujacym si¢ dowodem OSODISEYIL SEHIA/ 1L cuuuvveuvurvererririerieeicireeecisree e neseeeses e asesasessesaseseessenen

nrtelefonu ... Email. ..o

oraz

rodzicem/opickunem prawnym Pania/PanEm ....ocvcceeeiereieeerieieeirereeiseseesieseseiesssessesssessesisesesessesssessssiesesessesssessesinens
(imi¢ i nazwisko)

2amieszkala/ ZAMIESZRATIN W ..ottt ettt bt
(adres zamieszkania)

legitymujaca/legitymujacym si¢ dowodem OSODISEYIL SEHIA/ DL wuuuvveuvurveeirereiierierieiserieeiserieese et seeeeesesesesessesasessesaseseesaenen

nrtelefonu ....oooiiiii Email. ..o

(adres zamieszkania dziecka)

§ 1. Okres obowigzywania Umowy
1. Umowa zostaje zawarta na okres od dnia ............ooooiiiiiii., do 31.08.2025 t.

2. Wiek dziecka w momencie przyjecia do ztobka: ............ (fok/lata) .......... (miesiac).

§ 2. Obowigzki Ustugodawcy
Ustugodawca zobowiazany jest do:
1. Sprawowania opieki nad dzieckiem w czasie okreslonym w § 4 Umowy;
2. Zapewnienia warunkéw do wspierania rozwoju osobowosci (poznawczego 1 ruchowego) dziecka
poprzez organizowanie zaje¢ 1 zabaw odpowiednich do wieku dziecka;

3. Zatrudniania wykwalifikowanej kadry opiekunczej;



4.

Zapewnienia odplatnego wyzywienia;

§ 3. Obowigzki Ustugobiorcow

Ustugobiorcy zobowiazuja si¢ do:

1.
2.

A

Terminowego uiszczania oplat.

Przestrzegania Regulaminu stanowiacego Zatacznik nr 1 do umowy i bedacego integralng czescia
Umowy.

Wspdtpracy z Ustugodawea w procesie dydaktycznym i opiekuficzo — wychowawczym.
Przyprowadzania dziecka do zlobka nie wezesniej niz o godz. 6:30 i odbierania dziecka ze ztobka
do godziny 18:00.

Przestrzegania zarzadzenr Ustugodawcy majacych na celu dbato§é o bezpieczenistwo i zdrowie

wszystkich dzieci uczeszczajacych do placdwki.

§ 4. Zasady funkcjonowania i godziny otwarcia Zlobka
Zlobek otwarty jest przez caly rok kalendarzowy od poniedziatku do piatku
(z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz ustanowionych przez placéwke dni wolnych
w czasie tzw. ,,dtugich weekendéw”) w godzinach od 6:30 do 18:00.
Do ztobka mozna przyprowadzaé tylko dzieci zdrowe.
Rodzic/opiekun prawny jest zobowiazany odbieraé dziecko osobiscie lub przez osoby
upowaznione pisemnie.
Osoba odbierajaca dziecko musi by¢ pelnoletnia oraz nie moze by¢ pod wplywem alkoholu
ani jakichkolwiek §rodkéw odurzajacych.
Za kazda rozpoczeta godzing pozostawienia dziecka w ztobku po godzinie 18:00 pobierana bedzie
oplata w wysokosci 50 zt.
Zlobek przyjmuje dzieci w wieku od 1 do 3 lat.

§ 5. Opfaty
Ustugi $wiadczone w ztobku sa platne.
Oplata wpisowa wynosi 300 zt (bezzwrotna).
Oplata miesi¢czna za opieke nad dzieckiem (czesne) wynosi 1300 z1. miesigcznie.
Stawka zywieniowa za jeden caly dzien wynosi 20 z1.
Ustugodawca moze zwigkszy¢ stawke zywieniowa wskazang w § 5 ust. 4 powyzej wylacznie
w sytuacji znaczacej podwyzki cen produktéw potwierdzonych danymi makroekonomicznymi
i komunikatami GUS o wzroécie cen oraz komunikatami NBP o inflacji bazowej. W takiej sytuacji
Ustugodawca poinformuje o zwigkszeniu stawki zywieniowej Ustugobiorce pisemnie lub mailowo.
Nowa stawka obowiazuje od miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktoérym Uslugobiorca zostal

poinformowany o zmianie stawki zywieniowej okreslonej powyzej. Znaczacy wzrost cen oznacza

wzrost cen o wigcej jak 5% 1 jednoczesny wzrost inflacji bazowej o wigcej jak 3,5%.



6. Czesne moze zosta¢ obnizone na okres wakacji do kwoty 650 zt, TYLKO w miesigcach LIPIEC
i SIERPIEN w przypadku, kiedy nieobecnosé¢ dziecka w ztobku trwaé bedzie co najmniej dwa
nieprzerwane tygodnie, a Ustugobiorcy poinformuja Uslugodawce o tej planowanej absencji
dziecka z wyprzedzeniem co najmniej 1 miesigca.

7. Wszystkie oplaty uiszczane sa z gory do 10-tego dnia kazdego miesiaca kalendarzowego,
na rachunek bankowy Ustugodawcy nr 93 1050 1025 1000 0090 8208 9500.

8. Opflaty wskazane w ust. 3 1 4 powyzej obejmuja calodzienna opicke, udzial we wszystkich
organizowanych zajeciach oraz zakup wszystkich materiatéw i pomocy do zajec.

9. Oplaty wskazane w ust. 4 powyzej, obejmuja wyzywienie — 4 positki dziennie.

10. Przerwa w realizacji przedmiotu umowy z przyczyn lezacych po stronie Ustugobiorcy,
bez jej uprzedniego wypowiedzenia zgodnie z zasadami okreslonymi w § 6 Umowy, nie zwalnia
Ustugobiorcéw od obowiazku ponoszenia oplat naleznych na podstawie Umowy w okresie
jej obowiazywania.

11. Pozostale zasady platnosci i rozliczen na podstawie Umowy okreSlone sa w Regulaminie
stanowigcym Zatacznik nr 1 do Umowy.

12. Uslugodawca zastrzega sobie prawo do zmiany wysokosci czesnego. W przypadku braku akceptacii
Ustugobiorcy na zmiang wysokosci czesnego, Ustugobiorca ma prawo do wypowiedzenia niniejszej

umowy w terminie 14 dni od dnia, w ktérym zostal poinformowany o zmianie wysokosci czesnego.

§ 6. Rozwigzanie umowy

1. Umowe moze wypowiedzie¢ kazda ze Stron z zachowaniem miesigcznego okresu wypowiedzenia,
poprzez pisemne o$wiadczenie dorgczone drugiej Stronie.

2. W przypadku, gdy Ustugobiorcy nie uiscili oplaty za pobyt dziecka w placéwee za co najmnie]
1 okres rozliczeniowy, Umowa moze by¢ rozwiazana przez Uslugodawce ze skutkiem
natychmiastowym, po uprzednim wyznaczeniu Uslugobiorcom dodatkowego terminu na
uregulowanie naleznych platnosci, nie krétszego niz 14 dni 1 po bezskutecznym uplywie takiego
terminu.

§ 7. Postanowienia koficowe

1. Wszystkie zmiany Umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. Na podstawie art. 81 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych
Ustugobiorca wyraza zgode na wykonywanie dziecku zdje¢ i ich wykorzystywanie na cele promociji
dzialalnodci Ztobka oraz publikowanie ich w galerii zdje¢ na stronie internetowej ,,Akademii
Fantazji” oraz na portalach spolecznosciowych ,,Akademii Fantazji”.

3. Rodzice/opickunowie prawni potwierdzaja, ze tres¢ Umowy jest dla nich zrozumiala oraz
ze akceptujg ja w catodci wraz z zalacznikami stanowigcymi jej integralng czgs$c.

4. Umoweg sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednej dla kazdej ze Stron.

(Rodzice/Opiekunowie Prawni) (Ustugodawca)



